Die Gemeinde Swisttal sucht ab sofort

eine*n tariflich Beschaftigte*n (m/w/d),
Entgeltgruppe 6 TV6D

als Gartner*in
zur Unterstitzung der Grunkolonnen

fur den Fachbereich 1lI/4
Baubetriebshof

Es handelt sich um ein unbefristete Vollzeitstelle mit einer tarifvertraglich festgesetzten Ar-
beitszeit von derzeit 39 Stunden/wdchentlich. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der je-
weiligen personlichen Qualifikation bis in die Entgeltgruppe 6 TV6D.

Das Fachgebiet l1I/4 Gbernimmt eine Vielzahl von Aufgaben, die den reibungslosen Ablauf des
Alltags in der Gemeinde maf3geblich unterstiitzen. Dazu gehdren Aufgaben wie die Pflege und
Unterhaltung von stadtischen Grin- und Parkanlagen, die Unterhaltung von Straf3en, Wegen
und Platzen / Verkehrssicherung, die Kontrolle und Instandhaltung von Spielplatzen, der Win-
terdienst und die Kanalunterhaltung.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Ubernahme aller grinpflegerischen Arbeiten in den offentlichen Grunflachen der Ge-
meinde von der Pflege, Unterhaltung und Neuanlage von Grunflachen.
» innerhalb der 6ffentlichen Verkehrsflachen
» innerhalb offentlicher Parkanlagen und bestehender Okologischer Ausgleichsfla-
chen
» auf offentlichen Spielplatzen und Friedhéfen

Anforderungsprofil:

e Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich. Da der
Einsatz in der Gartnerkolonne erfolgen soll, wére eine Ausbildung als Gartner/in, vor-
zugsweise in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, von Vorteil.

o Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und engagierte, teamféhige Personlich-
keit, die den Baubetriebshof der Gemeinde bei allen anfallenden Tatigkeiten unter-
schitzt.

e Mit der Beschéftigung ist in den Wintermonaten ein Rufbereitschaftsdienst mit Diensten
am Wochenende und in der Nacht verbunden. Insofern ist ein Wohnsitz in Swisttal von
Vorteil.

o Erwartet wird die Fahigkeit zum selbststandigen, kooperativen und zielgerichteten Ar-
beiten.

e Der Besitz der Fuhrerscheinklasse BE ist Einstellungsvoraussetzung, wiinschenswert
ware allerdings der Besitz der Klasse C 1 E oder CE.

e Es besteht die Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung und Weiterentwicklung.

Winschenswert ist:

e Die Bereitschaft zur Mitwirkung in der Freiwilligen Feuerwehr Swisttal.



Wir bieten |lhnen:

e Eine unbefristete Festanstellung im Offentlichen Dienst.

e Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet, in dem Sie Ihre Potentiale einbrin-
gen kdnnen.

¢ Ein weitgehend selbststandiges Arbeiten in einem motivierten Team, das fir eine biir-
gerfreundliche und serviceorientierte Verwaltung arbeitet.

e Eine wertschatzende Fuhrung und Zusammenarbeit.

e Die folgenden Sonderleistungen: Jahressonderzahlung, leistungsabhangige Vergu-
tungsbestandteile, betriebliche Altersversorgung, vermdgenswirksame Leistungen.

¢ Die Teilnahme an regelmafigen Fort- und Weiterbildungen.

e Ein kostenguinstiges Jobticket fiir die OPNV-Nutzung im gesamten Verkehrsverbund
Rhein-Sieg (VRS).

lhre Bewerbung:

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den tblichen aussagekraftigen Nachweisen des bishe-
rigen beruflichen Werdegangs bis zum 20.03.2022 an die

Gemeinde Swisttal
Stabsstelle -Personal und Organisation-
Rathausstr. 115
53913 Swisttal Ludendorf

Eine Bewerbung auf dem elektronischen Wege senden Sie bitte per E-Mail an Sibylle.Dit-
ters@Swisttal.de .

lhre Ansprechpartnerin / |hr Ansprechpartner bei uns:

Bei Fragen zu den Stelleninhalten steht l|hnen Stefan Schumacher, Leiter des
Baubetriebshofs, Telefon 02255/309-640, Stefan.Schumacher@Swisttal.de gerne zur
Verfugung.

Fragen zum Arbeitsverhdltnis beantwortet lhnen Sibylle Ditters, Leiterin des Stabsstelle
Personal und Organisation, Telefon 02255/309-120, Sibylle.Ditters@ Swisttal.de .

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Qualifikation, Eignung und Befahigung besonders berlcksichtigt. Bewerbungen von
Frauen sind  ausdricklich  erwlnscht und werden nach MalRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berticksichtigt. Die Gemeinde Swisttal fordert
die Gleichstellung aller Menschen und begriifit deshalb Bewerbungen von Menschen jeglicher
ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung
oder sexueller Identitéat ausdricklich.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst werden gebeten, ihr Einverstandnis
zur Einsichtnahme in die Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Fur die Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens wird auf
die Datenschutz-Grundverordnung und das Landesdatenschutzgesetz verwiesen.

Weitere Informationen Uber die Gemeinde Swisttal erhalten Sie unter www.swisttal.de.
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