Die Gemeinde Swisttal sucht ab sofort

zwei tariflich Beschaftigte (m/w/d),
Entgeltgruppe 11 TV6D

als Dipl.-Ingenieurin / Dipl.-Ingenieur (FH) oder
Bachelor bzw. Master der Fachrichtung Architektur / Bauingenieurwesen

fur das Fachgebiet 111/3,
Technisches Gebaudemanagement: Planung / Bauen / Unterhaltung.

Es handelt sich um zwei unbefristete Vollzeitstellen mit einer tarifvertraglich festgesetzten Ar-
beitszeit von derzeit 39 Stunden/wdchentlich. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der je-
weiligen personlichen Qualifikation bis in die Entgeltgruppe 11 TV6D.

Das Fachgebiet IlI/3 verantwortet alle Aufgaben, die mit der Planung von neuen Gebauden,
der Bewirtschaftung von bestehenden Gebauden und technischen Anlagen der Gemeinde ver-
bunden sind. Die Aufgaben sind unterteilt in Planung, Betrieb, Wartung, Instandhaltung, In-
standsetzung und Modernisierung.

In den kommenden Jahren sind mehrere GroR3projekte im Schulbereich geplant. Hierzu zéahlen
u. a. der Neubau einer Grundschule, der Neubau einer Gesamtschule, der ,kindgerechte Um-
bau und die Sanierung einer weiterfiihrenden Schule in eine Grundschule sowie die Kernsa-
nierung/Modernisierung eines Schulschwimmbades.

Darlber hinaus stehen auch umfangreiche und interessante Projekte aus der 6ffentlichen Da-
seinsvorsorge mit der Entwicklung eines historischen Gebaudekomplexes zu einem multifunk-
tionalen Begegnungszentrum, der Umbau eines denkmalgeschiitzten Gebaudes fur gesell-
schaftliche und soziale Zwecke, der Neubau eines Feuerwehrgeratehauses sowie der Neubau
eines Multifunktionsgebaudes aus Schule und Dorfsaal an.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Die Projektverantwortung fir die Planung, Umsetzung sowie der Sanierung der Hoch-
baumaflnahmen der Gemeinde Swisttal:

e Projektablaufplanung und Projektsteuerung zur Ubernahme der Bauherrenfunktion fiir
die gemeindeeigenen Bauvorhaben mit Schwerpunkt aus den Bereichen Hochbau,
Freianlagenplanung sowie anderer technischer Anlagen.

e Projektfiihrung fur den gesamten Planungs- und Bauprozess von der Projektierung,
Uber die Budgetaufstellung, bis zur Kosten- und Terminkontrolle in enger Abstimmung
mit den Fachgebieten fur Infrastruktur/Tiefbau und Integrierter Entwicklung / Ortsker-
nerneuerung.

o Dariber hinaus Abstimmung und Koordination mit allen fachlichen Beteiligten und den
Nutzern (Schule, Vereine, Birger, u. a.) sowie externen Fachamtern mit Schwerpunkt
fur die Leistungsphasen 1-7.

e Eigenverantwortliche Koordinierung extern beauftragter Planungsburos tber alle Leis-
tungsphasen nach HOAI bis zur Qualitatssicherung auf der Baustelle und anschlief3en-
der Dokumentation.



Ggf. Selbststandige Bearbeitung aller Leistungsphasen, insbesondere der Entwurfs-
und Ausfiihrungsplanung, Ausschreibung, Vergabe, Abrechnung sowie Ubernahme
der drtlichen Bauleitung, fur kleinere bauliche Maflinahmen.

Eigenstandige Durchfiihrung sowie fachgebietsiibergreifende Koordination von Verga-
beverfahren von der Markterkundung bis zur Beauftragung (Hochbau-, Freianlagen-
planungen, Infrastrukturplanungen und anderen baulichen MaRnahmen) nach UVgO,
VOB sowie im EU-weiten Bereich nach VgV.

Erarbeiten und Erstellen von Grundlagen und Standards der Vergabe fir die fachge-
bietsinterne und fachgebietsiibergreifende Zusammenarbeit.

Mitwirkung bei der Steuerung und Koordination der Mittelabflussplanung.
Wahrnehmung von administrativen und verwaltenden Aufgaben der Bauherrenvertre-
tung: z. B. Rechnungsprifung, Mitwirkung an der Haushaltsplanung, Erstellen von Sit-
zungsvorlagen fur politische Gremien, Erstellen von Vermerken und Protokollen, u. a.

Anforderungsprofil:

Sie verfuigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschul-
studium (Diplom-Ingenieur/in oder Bachelor bzw. Master) der Fachrichtung Architektur
oder vergleichsweise der Fachrichtung Bauingenieurwesen.

Sie haben Erfahrungen im Umgang mit komplexen Bauprojekten, vorzugsweise Hoch-
bauprojekten und verfuigen tber Erfahrungen in der Projektsteuerung und Projektlei-
tung von Baumalnahmen (Neubau und / oder Sanierung).

Sie verfugen Uber einschlagige Kenntnisse der HOAI, der AHO, des Bau- und Archi-
tektenrechts / Werkvertragsrechts, der Landesbauordnung (LBO NRW) und der an-
grenzenden Rechtsgebiete sowie der einschlagigen DIN-Normen und allgemeinen an-
erkannten Regeln der Technik.

Sie haben Erfahrungen im Umgang mit den Kostengruppen der DIN 276 sowie der
Beurteilungs- und Berechnungsgrundlage nach DIN 277.

Sie beherrschen den sicheren Umgang mit gangigen MS-Office-Programmen und ver-
fugen uber CAD-Kenntnisse (vorzugsweise ArchiCAD) Dariiber hinaus besteht die Be-
reitschaft sich in Spezial- und Betriebssoftware (z.B. AVA und SAP) einzuarbeiten.
Sie sind im Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B.

Es besteht die Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung und Weiterentwicklung.
Sie sind eine engagierte, teamfahige Persdnlichkeit mit gutem Ausdrucks- und Kom-
munikationsvermégen.

Sie zeichnen sich durch innovatives Entwickeln von Lésungsmoglichkeiten und einer
strukturierten zielgerichteten Arbeitsweise aus, sind belastbar, entscheidungsféhig und
haben Freude am selbststandigen Arbeiten.

Im Umgang mit Projektbeteiligten treten Sie sicher, verbindlich und durchsetzungsfahig
auf und verfligen Uber unternehmerisches Denken und Handeln.

Kenntnisse in der Umsetzung und Abwicklung von baulichen Zuwendungsmafnahmen
sowie Kenntnisse im Vergabe- und Zuwendungsrecht sind von Vorteil.

Winschenswert sind:

Kenntnisse aus angrenzenden Fachdisziplinen (stddtebauliche Entwicklungs- und
Bauleitplanung, Freiraum- und Entwasserungsplanung und Rechtsgebieten (Bauge-
setzbuch) sind wiinschenswert.



Wir bieten Ilhnen:

e Eine unbefristete Festanstellung im Offentlichen Dienst.

¢ Ein interessantes, vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in dem Sie
Ihre Potentiale einbringen konnen.

e Ein weitgehend selbststandiges Arbeiten in einem motivierten Team, das fur eine br-
gerfreundliche und serviceorientierte Verwaltung arbeitet.

e Eine wertschatzende Fihrung und Zusammenarbeit.

e Eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Dienstvereinbarung.

e Die folgenden Sonderleistungen: Jahressonderzahlung, leistungsabhangige Vergu-
tungsbestandteile, betriebliche Altersversorgung, vermdgenswirksame Leistungen.

¢ Die Teilnahme an regelmafigen Fort- und Weiterbildungen.

e Ein kostenguinstiges Jobticket fiir die OPNV-Nutzung im gesamten Verkehrsverbund
Rhein-Sieg (VRS).

lhre Bewerbung:

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den tblichen aussagekraftigen Nachweisen des bishe-
rigen beruflichen Werdegangs bis zum 20.03.2022 an die

Gemeinde Swisttal
Stabsstelle -Personal und Organisation-
Rathausstr. 115
53913 Swisttal Ludendorf

Eine Bewerbung auf dem elektronischen Wege senden Sie bitte per E-Mail an Sibylle.Dit-
ters@Swisttal.de .

Ihre Ansprechpartnerin / Ihr Ansprechpartner bei uns:
Bei Fragen zu den Stelleninhalten steht Ihnen Jirgen Funke, Leiter des Fachbereichs lll, gerne
zur Verfugung, Telefon 02255/309-600, Juergen.Funke@Swisttal.de zur Verfliigung.

Fragen zum Arbeitsverhdltnis beantwortet Ihnen Frau Sibylle Ditters, Leiterin des Stabsstelle
Personal und Organisation, Telefon 02255/309-120, Sibylle.Ditters@ Swisttal.de .

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Qualifikation, Eignung und Befahigung besonders berlcksichtigt. Bewerbungen von
Frauen sind  ausdricklich  erwinscht und werden nach MalRRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt beriicksichtigt. Die Gemeinde Swisttal fordert
die Gleichstellung aller Menschen und begrif3t deshalb Bewerbungen von Menschen jeglicher
ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung
oder sexueller Identitéat ausdricklich.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst werden gebeten, ihr Einverstandnis
zur Einsichtnahme in die Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Fur die Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens wird auf
die Datenschutz-Grundverordnung und das Landesdatenschutzgesetz verwiesen.

Weitere Informationen Uber die Gemeinde Swisttal erhalten Sie unter www.swisttal.de.
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