Die
Gemeinde Swisttal
sucht zum
01.08.2021

eine/n Auszubildende/n
zum/zur Verwaltungsfachangestellten

Ausbildung bei der Gemeinde Swisttal

Sie sind zuverlassig, engagiert, haben Spall am Umgang mit Gesetzestexten und streben eine Zukunft
in der Kommunalverwaltung an?!

Dann sind Sie bei der Gemeinde Swisttal genau richtig!

Die Gemeinde Swisttal bietet interessante und vielseitige Aufgabengebiete, in denen Sie lhre
Potentiale einbringen kodnnen, eine weitgehend selbststandige Arbeit in motivierten Teams,
regelmafige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, eine flexible Arbeitszeitgestaltung Uber ein
Jahresarbeitszeitkonto und die Vergitung nach dem TV&D.

Die Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten dauert drei Jahre. Sie ist unterteilt in praktische
und theoretische Ausbildungsabschnitte. Die praktischen Ausbildungs-abschnitte erfolgen in
verschiedenen Fachgebieten der drei Fachbereiche und in einzelnen Stabsstellen. Der theoretische
Unterricht findet einmal pro Lehrjahr fir einen Zeitraum von 12 Wochen am Ludwig-Erhard-
Berufskolleg in Bonn statt. Auflerhalb der Unterrichtszeit an der Berufsschule findet einmal
wochentlich berufsbegleitender Unterricht am Rheinischen Studieninstitut fir Kommunal-verwaltung in
KoIn statt. Ausgenommen von den Unterrichtszeiten sind die Ferienzeiten des Landes Nordrhein-
Westfalen. Voraussetzung fiir die Einstellung ist der Abschluss der Sekundarstufe 1.

Ausbildungsvergiitung (brutto, Stand Juli 2020):

1. Lehrjahr 1.018,26 €
2. Lehrjahr 1.068,24 €
3. Lehrjahr 1.114,02 €

Urlaubsanspruch:
30 Tage pro Kalenderjahr

Tarifvertraglich festgesetzte Arbeitszeit derzeit:
- 39 Stunden wochentlich

- gleitende Arbeitszeit

Pramie:
400 € bei erfolgreich abgeschlossener Prifung

Nach Bewerbungsschluss erhalten alle Bewerber die Mdglichkeit, lhr Wissen in einem Online
Eignungstest, der Uber das geva-institut (geva Gesellschaft fur Verhaltensanalyse und Evaluation
mbH) angeboten wird, unter Beweis zu stellen.



Nach Auswertung aller Testergebnisse erfolgt fur die besten Bewerber und Bewerberinnen die
Einladung zu einem Vorstellungsgesprach.

In dem Vorstellungsgesprach kénnen Sie uns dann von lhrem Engagement und Ihrem Entschluss, die
Ausbildung bei der Gemeinde Swisttal zu absolvieren, iberzeugen.

Im Einvernehmen mit dem Personalrat wird dann entschieden, mit welchem Bewerber oder welcher
Bewerberin die vakante Ausbildungsstelle besetzt wird.

Vielleicht sind Sie der oder die Richtige!
Fur Ruckfragen betreffend den Ausbildungsberuf oder fiir Fragen Uber die Gemeinde Swisttal stehe ich

lhnen gerne telefonisch unter 02255/309121 oder per Mail Caroline.Hensel@Swisttal.de zur
Verfuigung.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation,
Eignung und Beféhigung besonders berlcksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich
erwinscht und werden nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt
berlcksichtigt. Die Gemeinde Swisttal fordert die Gleichstellung aller Menschen und begriRt deshalb
Bewerbungen, unabhéngig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat ausdricklich.

Schriftliche Bewerbungen kénnen bis zum 31.10.2020 an die
Gemeinde Swisttal
Stabsstelle -Personal und Organisation-
z.Hd. Frau Hensel/Frau Ditters
Rathausstrale 115
53913 Swisttal

gerichtet werden.

Eine Bewerbung auf dem elektronischen Wege senden Sie bitte an die Stabsstelle Personal und
Organisation, Frau Caroline Hensel, E-Mail: Caroline.Hensel@Swisttal.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
lhre
Blrgermeisterin
Petra Kalkbrenner

und

Ausbildungsleiterin
Caroline Hensel
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